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Кейс отзыв «Наставник – Наставляемый»  на 2022-2023 г.г. 

 
Молодой специалист – воспитатель Кудабаева Юлия Анатольевна 

Наставник – воспитатель высшей квалификационной категории 

Масленникова Надежда Константиновна 

 

Цель:  

Развитие профессионального мастерства молодых специалистов на 

начальном этапе профессиональной деятельности. 

Задачи:  

Создание условий для становления квалифицированного и компетентного в 

своей профессиональной области молодого специалиста. 

Оказание моральной и психологической поддержки молодым специалистам в 

преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении 

трудовых обязанностей. 

Портрет наставляемого:  

 Владеет знаниями и практическими навыками при работе с детьми; 

Проявляет способность организовать и привлечь родителей воспитанников к 

совместной деятельности; 

Участвует в мероприятиях, организованные специалистами ДОО; 

Проявляет активность в подготовке детей к акциям, конкурсам и фестивалям. 

 

Предполагаемые результаты:   

Наставляемый  продолжает повышать квалификацию, проходя курсы, изучая 

научные статьи, знакомясь с новыми методами работы в ДОО. 

Самостоятельно решает вопросы по взаимодействию с родителями, 

коллегами, детьми. Проявляет творческую активность в работе. 
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Портрет наставника:  

Владеет умением взаимодействовать с молодыми коллегами, делясь 

наработанными методами и приемами. Имеет большой работы в ДОО. 

Компетентен в вопросах по взаимодействию с родителями и специалистами 

ДОО. Изучает новшества в педагогике, пополняя профессиональные знания. 

Является автором многих статей в областной газете, сборниках методических 

материалов для воспитателей. Воспитанники 

являются победители и призерами творческих конкурсов разного уровня. 

 

Совместная деятельность наставника и наставляемого:  

Анкетирование;  

Консультации наставника по спорным и проблемным вопросам в 

деятельности с детьми,  родителями и сотрудниками ДОО; 

 Посещение занятий, прогулок и др.режимных моментов друг у друга; 

оказание методической и практической помощи наставником, в подготовке в 

проведении утренников, открытого просмотра НОД ;  

Участие в вебинарах; 

Прохождение профсоюзного диктанта; 

Ситуативные беседы по насущным вопросам;  

Подготовка детей к участию в конкурсах различного уровня;  

Участие в конкурсах педагогов разнообразных номинациях; 

Совместное участие во всероссийской конференции; 

Подготовка отчетной презентации за учебный год; 

Подведение итогов за пройденный период. 

 


