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Кейс отзыв «Наставник – Наставляемый»  на 2021-2022 г.г. 

 
Молодой специалист – воспитатель Кудабаева Юлия Анатольевна 

Наставник – воспитатель высшей квалификационной категории 

Масленникова Надежда Константиновна 

 

Цель:  

Создание комфортной профессиональной среды внутри ДОО; развитие  

профессионального потенциала  воспитателя.  

 

Задачи: 

 Способствовать формированию личностных качеств воспитателя, развивать 

интерес к методике построения результатов образовательного процесса, 

формировать интерес к работе в коллективе. 

 

Портрет наставляемого:  

 Имеет необходимость обращаться к коллегам за советами и рекомендациями 

к более старшим коллегам; присутствует желание работать в дошкольном 

учреждении, есть потенциал для успешного развития, как педагога. 

   Решением педагогического совета, молодому специалисту был прикреплен 

наставник. 

 

Предполагаемые результаты:   

Наставляемый  проходит курсы повышения квалификации, Получает 

консультации наставника и специалистов ДОО. Приобретает 

профессиональный опыт.  Имеется  рост профессиональных и личностных 

качеств.  Продуктивно выстраивает  взаимоотношения с коллегами. 

 

Портрет наставника:  
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Владеет умением взаимодействовать с молодыми коллегами, делясь 

наработанными методами и приемами. Имеет большой работы в ДОО. 

Компетентен в вопросах по взаимодействию с родителями и специалистами 

ДОО. Изучает новшества в педагогике, пополняя профессиональные знания. 

Является автором многих статей в областной газете, сборниках методических 

материалов для воспитателей. Воспитанники 

являются победители и призерами творческих конкурсов разного уровня. 

 

Совместная деятельность наставника и наставляемого:  

Анкетирование и обсуждение содержания;  

Консультации наставника по спорным и проблемным вопросам в 

деятельности с детьми,  родителями и сотрудниками ДОО; 

 Посещение занятий и режимных моментов друг у друга; оказание 

методической и практической помощи наставником, в подготовке к 

родительскому собранию;  

Участие в вебинарах; 

Ситуативные беседы по насущным вопросам;  

Привлечение молодого специалиста к подготовке детей для участия в 

конкурсах различного уровня и номинациях;  

Подготовка инсценировок для малышей; 

Подведение итогов за пройденный период. 

 


