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1. Общие положения 
 

1.1. Положение о рабочей программе специалистов (педагог-психолог, учитель-

логопед) государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области средней школы пос. Просвет муниципального района Волжский Самарской 

области структурного подразделения «Детский сад «Мишутка» (далее - Положение) 

разработано в соответствии с нормативными актами: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. 2021) «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 

№ 1155); 

 Приказ Минпросвещения РФ от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования»; 

 Распоряжение Минпросвещения России «Об утверждении примерного Положения 

о психолого-педагогическом консилиуме образовательной организации» № Р-93 от 

09.09.2019; 

 Распоряжение Минпросвещения России от 06.08.2020 № Р-75 (ред. от 06.04.2021) 

«Об утверждении примерного Положения об оказании логопедической помощи в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи"» от 28.09.2020 г. № 28; 

 Примерная адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования детей с тяжелыми нарушениями речи (одобрена решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию, 

протокол от 7 декабря 2017 г. № 6/17); 

 Устав ГБОУ СОШ пос. Просвет.  

Положение регламентирует порядок разработки рабочих программ специалистов 

структурного подразделения «Детский сад «Мишутка» (педагог-психолог, учитель-

логопед). 

1.2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и 

утверждения Рабочей программы коррекционно-развивающих занятий.  

1.3. Рабочая программа - это локальный нормативный документ, определяющий 

объем, порядок, содержание, требования к результатам освоения содержания 

коррекционно-развивающих занятий дополнительного образования в соответствии с 

ФГОС, основывающихся на адаптированной или авторской программе.  

1.4. Рабочая программа, как компонент образовательной программы ДОО, 

является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, 

системы оценки, предусмотренных учебным планом ДОО.  

1.5. Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации 

и управления образовательным процессом по определенному виду деятельности одного из 

направлений образования.  

Задачи Рабочей программы:  

 сформировать представление о практической реализации федерального 

государственного образовательного стандарта при прохождении курса 

коррекционно-развивающего занятия;  
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 определить содержание, объем, порядок изучения коррекционного-развивающего 

курса с учетом целей, задач и особенностей образовательной деятельности 

образовательной организации и контингента обучающихся.  

1.6. Рабочая программа выполняет следующие функции:  

 программа является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;  

 определяет содержание образования, то есть фиксирует состав элементов 

содержания, подлежащих усвоению воспитанниками;  

 определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, 

организационные формы и методы, средства и условия обучения; 

 выявляет объекты контроля и критерии оценки уровня освоения программы ДОО. 

 обеспечивает преемственность содержания образования; 

 реализует принципы индивидуального и дифференцированного подходов в 

содержании образования; 

 создает условия для реализации деятельностного и дифференцированного 

подходов обеспечивает достижение планируемых результатов каждым 

воспитанником. 

 

2. Технология разработки и утверждения рабочей программы 

 

2.1. Разработка Рабочих программ относится к компетенции ДОО и реализуется 

им самостоятельно. 

2.2. Рабочая программа составляется специалистами: педагогом-психологом, 

учителем-логопедом (далее – специалисты), по определенному виду деятельности одной 

из направленностей на учебный год или полугодие. 

2.3. Рабочие программы составляются с учетом психофизического развития детей. 

2.4.Разработка содержания курса коррекционных и развивающих занятий 

осуществляется индивидуально каждым специалистом до 1 сентября учебного года. 

Продолжительность учебного года составляет 34 недели. По одной неделе в сентябре, 

январе, мае отводится на диагностику.  

2.5. Рабочая программа составляется в одном экземпляре, хранящемся у 

специалиста. К образовательной программе прилагается электронный вариант. 

2.6. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы должно быть 

обеспечено ее соответствие следующим документам: 

- ФГОС ДО; 

- ООП ДО СП «Детский сад «Мишутка»; 

- АООП ДО СП «Детский сад «Мишутка»; 

- учебно-методическому комплексу. 

2.7. Рабочая программа является основой для создания специалистом календарно-

тематического планирования на учебный год. 

2.8. Специалист в Рабочей программе по курсу распределяет часы по разделам и 

темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и 

индивидуальные особенности воспитанников. 

2.9. Рабочая программа является обязательным документом для 

административного контроля, полного освоения содержания коррекционных и 

развивающих занятий детьми и достижения ими планируемых результатов. 

2.10.Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

- обсуждение и принятие Программы на заседании методического совета СП «Детский сад 

«Мишутка»; 

- утверждение приказом руководителя СП «Детский сад «Мишутка». 

2.11. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение 

учебного года, должны быть согласованы с методическим советом СП «Детский сад 

«Мишутка». 
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2.12. Структура Рабочей программы является единой для всех специалистов 

(педагога-психолога, учителей-логопедов), работающих в ГБОУ СОШ пос. Просвет СП 

«Детский сад «Мишутка» 

2.13. Положение о РП вступает в силу с момента издания приказа «Об 

утверждении Положения» и действует до внесения изменения. 

2.14. Положение считается пролонгированным на следующий период, если не 

было изменений и дополнений.  

2.15. Программа является документом, отражающим процесс развития 

образовательного учреждения. Она может измениться, но, в конечном итоге воспитанники 

должны завершать своё обучение, соответствующее целевым ориентирам. 

Основанием для внесения изменений могут послужить:  

-предложения педагогических работников по результатам работы в текущем учебном 

году;  

-обновление списка литературы;  

-предложения педагогического совета, администрации СП «Детский сад «Мишутка».  

Дополнения и изменения Программы могут вноситься ежегодно перед началом 

нового учебного года. Изменения вносятся в Программу в виде вкладыша «Дополнения к 

рабочей программе». При накоплении большого количества изменений программа 

корректируется в связи с накопленным материалом.  

2.16. Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы 

возлагается на специалистов.  

2.17. Ответственность за контроль за полнотой реализации рабочих программ 

осуществляется руководителем СП «Детский сад «Мишутка»; 

2.18. К Рабочим программам специалистов имеют доступ все педагогические 

работники и администрация СП «Детский сад «Мишутка».  

 

3. Оформление и структура Рабочей программы 
 

3.1. Рабочая программа должна быть оформлена аккуратно, без исправлений 

выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New 

Roman, кегль 12, межстрочный интервал 1,5, выравнивание по ширине, поля: верхнее и 

нижнее 2 см., левое – 3 см., правое – 1,5 см.; центровка заголовков и абзацы в тексте 

выполняются при помощи средств Word, листы формата А-4.  

Тематическое планирование представляется в виде таблицы.  

3.2. Структура Программы является формой представления образовательного 

курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-

методического материала, и включает в себя следующие элементы:  

 Титульный лист (Приложение 1)  

 Содержание 

 Рабочая программа, включающая в себя целевой, содержательный, 
организационный разделы и приложения. 

I. Целевой раздел 

1.1. Пояснительная записка (актуальность и перспективность программы; научные, 

методологические, теоретические и нормативно-правовые основания программы; 

практическая направленность, адресность, продолжительность программы) 

- Цели и задачи реализации Программы 

- Принципы и подходы к формированию Программы 

- Педагогическая характеристика воспитанников 

1.2. Планируемые результаты освоения программы 

Ссылки на оценочные материалы 

II. Содержательный раздел 
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2.1. Описание образовательной деятельности по профессиональной коррекции 

нарушений развития детей  

2.1.1. Особенности сопровождения детей с ТНР (ОНР) в группе компенсирующей 

направленности 

2.1.2. Методы коррекционной работы с детьми с ТНР (ОНР) 

2.1.3. Формы организации коррекционной работы учителя-логопеда с детьми с ТНР (ОНР) 

2.1.4. Содержание логопедической работы с детьми с ТНР (ОНР) в старшей 

(подготовительной) группе компенсирующей направленности 

 а) Направления логопедической работы на…… (первой, второй, третьей) ступени 

обучения (…этап) 

 б) Учебно-тематическое планирование учителя-логопеда 

 в) Перспективное планирование учителя-логопеда 

2.1.5. Использование специальных программ и технологий в работе с детьми с ТНР (ОНР) 

2.1.6. Специальные условия развития детей с ТНР (ОНР) 

2.2. Особенности взаимодействия учителя-логопеда с семьями воспитанников 

III. Организационный раздел 

3.1.1. Описание материально-технического обеспечения Программы, обеспеченности 

методическими материалами и средствами обучения и воспитания 

3.1.2. Режим дня, календарный учебный график, расписание коррекционно-

развивающей работы учителя-логопеда с воспитанниками в старшей 

(подготовительной) группе компенсирующей направленности для детей с ТНР (ОНР)  

3.1.4. Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды 

(логопедического кабинета) 

IV. Дополнительный раздел 

Приложение 1 «Протоколы логопедического обследования» 

 

 

4. Делопроизводство 
 

4.1.Администрация СП «Детский сад «Мишутка» осуществляет систематический 

контроль за выполнением Рабочих программ, их практической части, соответствием 

записей в журнале содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода.  

4.2. В случае невыполнения Рабочей программы, по итогам проверки, специалист 

фиксирует необходимую информацию в листе корректировки в конце каждого полугодия. 

4.3. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на административном 

совещании. 
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Приложение №1  
Титульный лист (образец) 

 

 

 
 

 

 

 

 

Рабочая программа 

учителя-логопеда подготовительной к школе группы 

компенсирующей направленности № 10 

для детей с тяжелыми нарушениями речи 

(общее недоразвитие речи) 

структурного подразделения «Детский сад «Мишутка» 

ГБОУ СОШ пос. Просвет 

 

 

 

 

учитель-логопед 

  Савельева Юлия Михайловна,  

первая квалификационная категория  

 
 

 

 

 

 

 

 

П. г. т. Рощинский, 2022 г. 

 

ПРИНЯТА: 
на педагогическом совете 

СП «Детский сад «Мишутка» 

протокол  №   ___ от 

 «___» _________ 20___ г.  

 

 

УТВЕРЖДЕНА 
распоряжением руководителя СП 

«Детский сад Мишутка»  

от ____  ________ 20__ г. №_____ 

___________________ Г. Р. Бекчурова 

. 

  


